DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de 1'alumnat i regulacié de
la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

TITOL 1. Disposicions generals

Article 1

Objecte i ambit d'aplicacio

1.1 Aquest Decret té per objecte la regulacié dels drets i deures de I'alumnat, de les normes de
convivencia, de la mediacié com a procés educatiu de gestié de conflictes i del regim disciplinari
en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

1.2 Els centres privats no sostinguts amb fons publics tenen autonomia per establir les seves
normes de convivencia i de regim disciplinari i determinar 1'0rgan al qual corresponguin les
facultats disciplinaries. Les disposicions contingudes en el titol 4 d'aquest Decret constitueixen el
marc general d'aplicacid en els centres esmentats.

Article 2
Principis generals

2.1 Tot l'alumnat t€ els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es
derivin de la seva edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que cursin.

2.2 L'exercici dels drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

2.3 En el context d'aquest Decret, qualsevol referéncia feta genericament als pares de I'alumnat
compren al pare, la mare, o persona que exerceix la tutela de I'alumne o alumna.

Article 3
Garanties

Correspon a l'administracié educativa en general i als organs de govern dels centres educatius en
particular garantir, en el seu respectiu ambit d'actuacio, el correcte exercici i I'estricta observanca
dels drets i deures de 1'alumnat en els termes previstos en aquest Decret, com també la seva
adequacio a les finalitats de l'activitat educativa establertes a la legislacid vigent.

Article 4
Millora de la convivéncia

4.1 La direcci6 dels centres educatius publics ha d'afavorir la convivencia en el centre i garantir
la mediaci6 en la resoluci6 dels conflictes.

4.2 En els centres educatius publics i privats sostinguts amb fons ptblics, el consell escolar pot
proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la igualtat entre homes i dones i la resoluci6
pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

Aixi mateix, en aquests centres, el consell escolar i el claustre de professors poden proposar
mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

4.3 Els organs de govern i de participacio i el professorat dels centres han d'adoptar les mesures
necessaries, integrades en el marc del projecte educatiu del centre i del seu funcionament
habitual, per tal d'afavorir la millora permanent del clima escolar i de garantir I'efectivitat en
I'exercici dels drets de I'alumnat i en el compliment dels seus deures, per prevenir la comissié de
fets contraris a les normes de convivencia. Amb aquesta finalitat s'ha de potenciar la
comunicacio constant i directa amb 1'alumnat i amb els seus pares.



Article 5
Reglament de regim interior

5.1 El reglament de regim interior dels centres educatius ha de concretar, les normes de
convivencia i les d'organitzaci6 i participacio en la vida del centre, els mecanismes afavoridors
de l'exercici dels drets de I'alumnat i els seus deures, aixi com les correccions que corresponguin
per a les conductes contraries a les normes de convivencia esmentades, de conformitat amb allo
que disposa aquest Decret.

5.2 També ha d'establir els mecanismes de comunicaci6 als pares de 1'assisteéncia a classe dels
alumnes i de les alumnes, i les corresponents autoritzacions o justificacions, per als casos
d'inassistencia, quan aquests son menors d'edat.

5.3 Els centres educatius que decideixin utilitzar la mediacid en el procés de gestié de la
convivencia han de concretar als seus reglaments de régim interior el procediment de mediacid
previst en aquest Decret.

Article 6
Comissio de convivencia

6.1 A cada centre s'ha de constituir una comissié de conviveéncia, que té com a finalitat garantir
una aplicacid correcta del que disposa aquest Decret aixi com col-laborar en la planificaci6 de
mesures preventives i en la mediaci6 escolar.

6.2 El reglament de régim interior de cada centre ha de determinar el nombre de representants
que la integren, el procés d'eleccid, les seves funcions i la vinculaci6 entre aquesta i el consell
escolar.

6.3 En qualsevol cas la comissi6 de convivencia ha d'estar integrada per un nombre igual de
professors/res que de pares/mares i alumnes, elegits entre els membres d'aquests sectors del
consell escolar del centre, i el director o la directora del centre que la presideix. En els centres
d'educaci6 primaria aquesta comissio s'ha de formar amb pares i professorat. Aixi mateix, en les
seves sessions hi poden participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a
tractar aixi ho aconselli.

Article 7
Consell escolar i claustre de professors

7.1 En els centres educatius publics i privats sostinguts amb fons piiblics, el consell escolar del
centre ha de vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat, ha de congixer la
resolucié dels conflictes disciplinaris i ha de vetllar perque s'atinguin a la normativa vigent. Quan
les mesures adoptades per la direcci6 del centre es corresponguin a conductes de 'alumnat que
perjudiquin greument la convivencia en el centre, el consell escolar, a instancia dels pares, podra
revisar la decisi6 i proposar, si escau, les mesures oportunes.

7.2 El consell escolar dels centres educatius publics ha d'avaluar els resultats de 'aplicacié de les
normes de convivencia del centre, analitzar els problemes detectats en la seva aplicaci6 efectiva i
proposar l'adopcié de les mesures per a la seva resolucio.

7.3 En els centres educatius publics i privats sostinguts amb fons publics, el claustre de
professors ha de coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions, i ha
de vetllar perque aquestes s'atinguin a la normativa vigent. La direcci6 dels centres educatius
publics és I'encarregada d'informar al claustre.

TITOL 2. Dels drets i deures de I'alumnat

Capitol 1. Dels drets de 1'alumnat



Article 8
Dret a la formacio

8.1 L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament integral
de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament acceptats en la
nostra societat.

8.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de 1'alumnat ha de comprendre:

a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en 1'exercici de la tolerancia i de
la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia, la
geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribuci6 a la millora de
I'entorn natural i del patrimoni cultural.

c¢) L'adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d'habits socials, com també de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d'ds de les tecnologies de la
informacid i de la comunicacio.

d) L'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmoniques amb
ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacio per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formaci6 religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de
I'alumnat menor d'edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau l'exercici de la tutela,
dins el marc legalment establert.

g) La formaci6 en coeducacié i en el respecte de la pluralitat lingiiistica i cultural.
h) La formaci6 per a la pau, la cooperacid, la participacid i la solidaritat entre els pobles.
i) L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les capacitats fisiques.

8.3 Tot lI'alumnat té el dret i el deure de congixer les institucions europees, la Constituci6
Espanyola i I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

8.4 L'organitzacié de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en consideracid, entre altres
factors, el curriculum, 1'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple
desenvolupament de la seva personalitat.

Article 9
Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar

9.1 L'alumnat té dret a una valoracid objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per
la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacid, d'acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyament.

9.2 L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o les finals de cada curs.

9.3 L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes
segiients:



a) La inadequacié del procés d'avaluacid, o d'algun dels seus elements, en relacié amb els
objectius o continguts de 1'area o materia sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programacié per 1'0rgan didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicaci6 dels criteris i procediments d'avaluaci6 establerts.

Article 10
Dret al respecte de les propies conviccions

10.1 L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la
llibertat de consciencia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i
conviccions.

10.2 L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat, te dret a rebre
informacio previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del
centre.

10.3 L'alumnat t€ dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense
manipulacions ideoldgiques o propagandistiques.

Article 11
Dret a la integritat i la dignitat personal
L'alumnat té els drets segiients:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.
b) A la protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.

¢) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.
d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de que disposin,
relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d'informacié de 1'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament
juridic, i de 1'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes aquelles circumstancies que
puguin implicar maltractaments per a l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.

Article 12
Dret de participacio

12.1 L'alumnat té€ dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que
preveu la legislaci vigent.

12.2 Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjangant els
corresponents reglaments de régim interior el sistema de representacio de 1'alumnat, mitjangant
delegats i delegades, el funcionament d'un consell de delegats i delegades, i la representacid de
I'alumnat en el consell escolar del centre.

12.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de coneixer i consultar la
documentacié administrativa del centre necessaria per a l'exercici de les seves activitats, a criteri
del director o de la directora del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la intimitat de les
persones.

12.4 El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i protegir
lI'exercici de les seves funcions per part dels seus membres.



Article 13
Dret de reunio i associacio

13.1 L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord
amb la legislacié vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

13.2 L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i confederacions
propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts d'acord amb la legislacié vigent.

13.3 El reglament de régim interior del centre ha d'establir les previsions adequades per tal de
garantir I'exercici del dret de reunid i associacid previstos als apartats 1 i 2 d'aquest article. La
reglamentaci6 del dret de reuni6 ha de permetre 1'agilitat del procés i, per tant, no pot incloure
procediments d'autoritzaci6 o de comunicaci6 prévia que dificultin el seu exercici. Els centres
educatius han de vetllar perque s'estableixi un horari de reunions dels representants de 1'alumnat
que asseguri el normal exercici dels seus drets i ha de permetre la possibilitat que determinades
reunions, especialment les reunions dels delegats i delegades de curs, s'efectuin en horari lectiu.

Article 14
Dret d'informacio

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d'alumnes tant
sobre les qiiestions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres educatius.
L'exercici d'aquest dret s'ha d'ajustar al que estableix l'article 12.

Article 15
Dret a la Uibertat d'expressio

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens
perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que, d'acord amb
els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Article 16
Dret a l'orientacio escolar, formativa i professional

16.1 L'alumnat té dret a una orientacio escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la
llibertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus coneixements i
les seves capacitats.

16.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de 1'administracio
educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacié amb altres administracions i institucions.

Article 17
Dret a la igualtat d'oportunitats

17.1 L'alumnat t€ dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus
personal, familiar, econdmic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades
que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

17.2 L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjancant I'establiment d'una politica
d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusi6 escolar.

Article 18
Dret a la proteccio social

18.1 L'alumnat té€ dret a protecci6 social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En
els casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre 1'ajut que necessiti
mitjangant 1'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que l'accident o
malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.



18.2 L'administracid educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que I'alumnat que
pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en la
impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat que cursi nivells
obligatoris té dret a rebre en aquests supoOsits l'ajut necessari per tal d'assegurar el seu rendiment
escolar.

Article 19
Dret a la proteccio dels drets de l'alumnat

19.1 Les accions que es produeixin dins 1'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressio dels drets de 'alumnat que s'estableixen en aquest Decret o del seu exercici poden
ser objecte de queixa o de dentincia per part de 1'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és
menor d'edat, davant del director o de la directora del centre.

19.2 Amb l'audiencia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell
escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades d'acord amb la normativa
vigent.

19.3 Les dentincies també poden ser presentades davant els serveis territorials del Departament
d'Educacié i Universitats. Les corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb
les normes de procediment administratiu aplicables.

Capitol 2. Dels deures de 1'alumnat
Article 20
Deure de respecte als altres

L'alumnat té el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar.

Article 21
Deure d'estudi

21.1 L'estudi és un deure basic de 1'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir
una bona preparacié humana i académica.

21.2 Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segiients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacid general del
centre i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves funcions docents.
¢) Respectar l'exercici del dret a 1'estudi i la participacid dels seus companys i companyes en les

activitats formatives.

Article 22
Deure de respectar les normes de convivéncia

El respecte a les normes de conviveéncia dins el centre docent, com a deure basic de 'alumnat
implica les obligacions segiients:

a) Respectar la llibertat de conscieéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com
també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

c¢) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacié vigent.



d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i
dels llocs on dugui a terme la formacio practica com a part integrant de l'activitat escolar.

e) Complir el reglament de regim interior del centre.

f) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del
centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d'acord
amb el procediment que estableixi el reglament de régim interior del centre i la legislacié vigent.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal
d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacié i de la
convivencia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de 'alumnat al fet que
no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

TITOL 3. De la mediacié escolar com a procés educatiu de gestié de conflictes

Capitol 1. Ambit i principis basics

Article 23

Definicio

La mediaci6 escolar és un metode de resolucié de conflictes mitjancant la intervenci6 d'una
tercera persona, amb formaci6 especifica i imparcial, amb 1'objecte d'ajudar les parts a obtenir
per elles mateixes un acord satisfactori.

Article 24
Principis de la mediacio escolar

La mediaci6 escolar regulada en aquest titol es basa en els principis segiients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures d'acollir-se o
no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir 1'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora
no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la
informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediaci6 han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer de
representants o intermediaris.

Article 25

Ambit d'aplicacio

25.1 El procés de mediaci6 pot utilitzar-se com a estrateégia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes
contraries o greument perjudicials per a la conviveéncia en el centre.

25.2 Es pot oferir la mediaci6 en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat
contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la convivencia del centre,
llevat que es doni alguna de les circumstancies segiients:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o c) de 1'article 38, i s'hagi emprat
greu violencia o intimidacid, o la descrita en 1'apartat h) del mateix article.



b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediaci6 en la gestié de dos conflictes amb el mateix
alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests
processos.

25.3 Es pot oferir la mediaci6é com a estrategia de reparacié o de reconciliacid, un cop aplicada
una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca entre les persones i
proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Capitol 2. Ordenacio6 de la mediacio
Article 26
Inici de la mediacio

El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal d'aclarir la
situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del centre, un cop
detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la conviveéncia, d'acord amb
l'establert a l'article 25.2.

Si el procés s'inicia durant la tramitaci6 d'un procediment sancionador, el centre ha de disposar
de la confirmacio expressa de I'alumne o alumna, i, si €s menor, dels seus pares, en un escrit
dirigit al director o a la directora del centre on consti 1'opcid per la mediacié i la voluntat de
complir l'acord a que s'arribi.

En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els terminis de
prescripcio previstos als articles 37 i 48, i no es poden adoptar les mesures provisionals
recollides a l'article 44, o bé se suspeén provisionalment la seva aplicacio si ja s'haguessin adoptat.

Article 27
Desenvolupament de la mediacio

27.1 Sila demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacid sera gestionat, a peticié d'aquest,
per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per l'acceptacid de 1'oferiment de mediacid fet pel centre, el director o la
directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora, d'entre
els pares, mares, personal docent i personal d'administracié i serveis del centre, que disposin de
formacié adequada per conduir el procés de mediacié d'acord amb els principis establerts a
I'article 24 d'aquest decret.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perque col-labori amb la
persona mediadora en les funcions de mediacid si ho considera convenient per facilitar 'acord
entre els implicats. En tot cas, I'acceptacié de I'alumne o de 'alumna és voluntaria.

27.2 La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne o I'alumna, s'ha de posar en
contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de
I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediaci6 i per escoltar la seva opini6 pel que fa
al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material dels centres educatius o s'hagi
sostret aquest material, el director o la directora del centre o la persona en qui delegui ha d'actuar
en el procés de mediacio en representaci6 del centre.

27.3 Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona mediadora
ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar l'acord de
mediacié amb els pactes de conciliaci6 i/o de reparacié a que vulguin arribar.

Article 28
Finalitzacio de la mediacio

28.1 Els acords presos en un procés de mediacid s'han de recollir per escrit.



28.2 Si la soluci6 acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix
acte. Només s'entén produida la conciliacié quan 1'alumnat reconegui la seva conducta, es
disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines accions reparadores,
en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en
quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme,
de forma efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de
la cosa, la reparacié econdomica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no
lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

28.3 Si el procés de mediaci6 es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliaci6 i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacid, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o
instructora de 1'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de 1'expedient
disciplinari.

28.4 Si el procés de mediacid finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacid
per causes imputables a I'alumne o 1'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de
comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar I'aplicacié de mesures correctores o el
procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediaci6 es duia a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el director o la directora del centre ordenara la continuaci6 del
procediment sancionador corresponent. Des d'aquest moment, es repren el comput dels terminis
previstos als articles 37 1 48 i es poden adoptar les mesures provisionals previstes a l'article 44
d'aquest Decret.

28.5 Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no accepti
la mediacio, les disculpes de I'alumne o 1'alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de
I'alumne o l'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir
la gravetat de la seva actuacio, d'acord amb el que disposa l'article 31.1 d'aquest Decret.

28.6 La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii manca
de col-laboracid en un dels participants o l'existéncia de qualsevol circumstancia que faci
incompatible la continuacié del procés de mediacié d'acord amb els principis establerts en aquest
titol.

28.7 El procés de mediacio s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designaci6 de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini.

TITOL 4. Del regim disciplinari

Capitol 1. Principis generals

Article 29

Respecte a l'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

29.1 L'alumnat no pot ser privat de l'exercici del seu dret a I'educacio i, en el cas de l'educaci6
obligatoria, del seu dret a I'escolaritat, d'acord amb el que disposa l'article 46 d'aquest Decret.

29.2 En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i
la dignitat personal de 'alumnat.

Article 30
Aplicacio de mesures correctores i de sancions



30.1 Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els actes contraris a
les normes de convivencia del centre aixi com les conductes greument perjudicials per a la
convivencia, tipificades en aquest Decret com a falta, realitzades per I'alumnat dins del recinte
escolar o durant la realitzaci6 d'activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de
menjador i transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de 1'alumnat que, encara que dutes a
terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar
i afectin els seus companys o companyes o altres membres de la comunitat educativa.

30.2 La imposicié a l'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest
Decret ha de tenir en compte el nivell escolar en que es troba i les seves circumstancies
personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al
manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Article 31
Gradacio de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les
segiients circumstancies:

31.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de 1'actuacié de 1'alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.
c) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteraci6 del desenvolupament de les
activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.
f) Els suposits previstos a l'article 28.5 d'aquest Decret.

31.2 S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de 1'actuaci6 de
I'alumnat:

a) Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

b) Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

¢) La premeditacio i la reiteracio.
d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 32
Decisions sobre l'assistencia a classe

32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de 'educacié secundaria
obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per 1'alumnat, en relacié amb la seva assistencia a
classe, no tinguin la consideracié de falta ni siguin objecte de sanci6 quan la decisi6 sigui resultat
de I'exercici del dret de reunid, hagi estat préeviament comunicada pel consell de delegats i
delegades a la direcci6 del centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels seus pares.



32.2 En els ensenyaments postobligatoris, els reglaments de régim interior han de regular les
condicions en que no s'han de considerar falta ni ser objecte de sanci6 les decisions col-lectives
de I'alumnat sobre la seva assistencia a classe, quan siguin resultat de 1'exercici del dret de reuni6
i el consell de delegats i delegades ho hagi comunicat préviament a la direcci6 del centre.

32.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions sobre
l'assisténcia a classe a romandre al centre degudament ates.

Capitol 2. Conductes contraries a les normes de convivencia del centre i mesures
correctores

Article 33
Conductes contraries a les normes de convivencia

33.1 S'han de considerar conductes contraries a les normes de convivencia del centre les
segiients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisteéncia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.
c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injudries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del material
d'aquest o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccid que alteri el normal desenvolupament de 1'activitat escolar, que no
constitueixi falta segons 'article 38 d'aquest Decret.

33.2 Els reglaments de régim interior poden concretar aquestes conductes, sempre tenint en
compte que no han de tenir la gravetat de les descrites al capitol 3 d'aquest titol 4, i que han de
respectar els drets de 1'alumnat aixi com el compliment dels deures previstos en aquest Decret.

Article 34
Mesures correctores

34.1 Les mesures correctores que els reglaments de régim interior poden preveure son les
segiients:

a) Amonestacié oral.
b) Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del centre.

¢) Privaci6 del temps d'esbarjo.
d) Amonestacié escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a 1'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la
comunitat educativa. La realitzaci6é d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a dues setmanes.

) Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre per un
periode maxim d'un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.



h) Suspensi6 del dret d'assisteéncia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de romandre al centre
efectuant els treballs acadeémics que se li encomanin.

34.2 La imposici6 de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) i h) de l'apartat
anterior s’han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes, quan aquests s6n
menors d'edat.

Article 35
Competencia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades a l'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) de I'article anterior.

b) La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directora del centre, escoltat
I'alumnat, en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de 1'article anterior.

c) El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacié d'aquest, el tutor
del curs i la comissié de convivencia, escoltat I'alumne o 'alumna, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres e), f), g) i h) de l'article anterior.

Article 36
Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita, amb excepci6 de
les previstes a les lletres a), b) i ¢) de l'article 34.1, amb explicacié de la conducta de I'alumne o
de l'alumna que 1'ha motivada.

Article 37
Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de conviveéncia de
l'article 33 d'aquest Decret prescriuen pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la
seva comissid. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva
imposicid.

Capitol 3. Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, qualificades
com a falta, i sancions

Article 38
Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

So6n sancionables com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en aquest capitol,
les segiients conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuiries o ofenses contra membres de la comunitat escolar
que depassen la incorrecci6 o la desconsideracio previstes a l'article 33.

b) L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra
I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

d) La suplantaci6 de personalitat en actes de la vida docent i la falsificaci6 o sostraccié de
documents i material académic.



e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependeéncies del centre, del seu
material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa del centre.

h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de conviveéncia en el
centre.

Article 39
Sancions

Les sancions que poden imposar-se per la comissio de les faltes previstes a l'article anterior s6n
les segiients:

a) Realitzaci6 de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparaci6 economica dels danys materials causats. La realitzaci6 d'aquestes tasques no es pot
prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensi6 del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries
durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzaci6 del
corresponent curs academic.

c¢) Canvi de grup o classe de 1'alumne.

d) Suspensi6 del dret d'assistencia al centre o a determinades classes per un periode que no pot
ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo comporti la perdua del dret a 'avaluaci6
continua, i sens perjudici de 1'obligacié que 1'alumne o I'alumna realitzi determinats treballs
acadeémics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a I'alumne o a I'alumna un pla de treball
de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de
no assistencia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluaci6 continua.

e) Inhabilitaci6 per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per a la fi
del corresponent curs academic si el periode €s inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comes la falta.

Article 40
Responsabilitat penal

40.1 La direcci6 del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direcci6 dels Serveis Territorials
del Departament d'Educaci6 i Universitats qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o
falta perseguible penalment. Aix0 no sera obstacle per a la continuacié de la instrucci6 de
I'expedient fins a la seva resolucid i aplicacié de la sancié que correspongui.

40.2 Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels menors,
s'hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta participaci6 en
danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la sostraccié d'aquest material, i el
menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un
procediment de mediacié penal juvenil, el director o la directora del centre o la persona membre
del consell escolar que es designi, ha d'assistir en representacié del centre a la convocatoria feta
per I'equip de mediacio corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparaci6 del
menor i avaluar-la.

Article 41



Inici de l'expedient

41.1 Les conductes que s'enumeren a l'article 38 només podran ser objecte de sancié amb la
previa instruccié d'un expedient.

41.2 Correspon al director o a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

41.3 L'inici de I'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no
superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

41.4 El director o la directora del centre ha de formular un escrit d'inici de 1'expedient, el qual ha
de contenir:

a) El nom i cognoms de l'alumne o de I'alumna.
b) Els fets imputats.
c) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de l'expedient, d'un
secretari o secretaria. El nomenament d'instructor o instructora recaura en personal docent del
centre o en un pare o una mare membre del consell escolar i el de secretari o secretaria en
professorat del centre.

L'instructor o instructora, secretari o secretaria en els qual es doni alguna de les circumstancies
assenyalades per l'article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques
i el procediment administratiu com, s'’haura d'abstenir d'intervenir en el procediment i ho haura
de comunicar al director o directora del centre, el qual resoldra el que sigui procedent.

Article 42

Notificacio

42.1 La decisi6 d'inici de 1'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a 1'alumne o a
I'alumna i, quan aquest siguin menors d'edat, als seus pares.

42.2 L'alumne o I'alumna, i els seus pares, si aquest és menor d'edat, poden plantejar davant el
director o la directora la recusacid de la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta
d'objectivitat en la instruccid de 1'expedient, en els casos previstos en l'article anterior. Les
resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de ser motivades.

42.3 Només els qui tinguin la condici6 legal d'interessats en 1'expedient tenen dret a coneixer el
seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

Article 43
Instruccio i proposta de resolucio

43.1 La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, ha de practicar les
actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la determinaci6
de les persones responsables.

43.2 Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de resolucié
la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a l'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes a l'article 38.

c¢) La valoraci6 de la responsabilitat de 'alumne o de 1'alumna amb especificacid, si escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.



d) Les sancions aplicables d'entre les previstes a l'article 39.
e) L'especificaci6 de la competencia del director o directora per resoldre.

43.3 Previament a la redaccié de la proposta de resoluci6 s'ha de practicar, en el termini de 10
dies, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini l'expedient ha d'estar accessible per tal que
I'alumne o l'alumna i els seus pares, si €s menor d'edat, puguin presentar al-legacions aixi com
aquells documents i justificacions que estimin pertinents.

Article 44
Mesures provisionals

44.1 Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de l'activitat del centre, en
incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la direccié del centre, per
propia iniciativa o a proposta de l'instructor o instructora i escoltada la comissi6 de convivencia,
podra adoptar la decisi6 d'aplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives.
Poden ser mesures provisionals el canvi provisional de grup, la suspensié provisional del dret
d'assistir a determinades classes o activitats o del dret d'assistir al centre per un periode maxim
de cinc dies lectius. Cas que 1'alumne o alumna sigui menor d'edat, aquestes mesures s'han de
comunicar als seus pares. El director o la directora pot revocar, en qualsevol moment, les
mesures provisionals adoptades.

44.2 En casos molt greus, i després d'una valoraci6 objectiva dels fets per part de l'instructor o la
instructora, el director o la directora, escoltada la comissio de convivencia, de manera molt
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de l'activitat del centre, els danys causats i la
transcendencia de la falta, pot prolongar el periode maxim de la suspensi6 temporal, sense arribar
a superar en cap cas el termini de quinze dies lectius.

44.3 Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assistencia al centre, el
tutor o tutora lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia per tal de garantir el
dret a I'avaluacié continua.

44.4 Quan la resolucié de l'expedient comporti una sanci6 de privacio temporal del dret d'assistir
al centre, els dies de no assisténcia complerts en aplicaci6 de la mesura cautelar es consideraran a
compte de la sanci6 a complir.

Article 45
Resolucio de l'expedient

45.1 Correspon al director o a la directora del centre, escoltada la comissié de conviveéncia i -si
ho considera necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de
I'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les normes de convivencia, resoldre els
expedients i imposar les sancions que correspongui.

La direcci6 del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti als efectes que aquests, si
ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisi6 per part del
consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

45.2 Laresoluci6 de l'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a l'alumne o alumna, la
seva tipificaci6 en relacié amb les conductes enumerades a I'article 38 d'aquest Decret i la sanci6
que s'imposa. Quan s'hagi sol-licitat la revisid per part del consell escolar, cal que la resoluci6
esmenti si el consell escolar ha proposat mesures i si aquestes s'han tingut en compte a la
resolucié definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer constar en la resolucio el termini de que disposa
I'alumne o alumna, o els seus pares en cas de minoria d'edat, per presentar reclamacid o recurs i
I'drgan al qual s'ha d'adrecar.



45.3 La resoluci6 s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de
I'expedient i s'ha de notificar a I'alumne o alumna, i als seus pares, si és menor d'edat, en el
termini maxim de 10 dies.

45.4 Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics es pot
interposar recurs d'al¢ada, en el termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacid, davant el director o la directora dels serveis territorials corresponents, segons el que
disposen els articles 1141 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comi. Contra les resolucions del
director o de la directora dels centres privats sostinguts amb fons publics es pot presentar
reclamacid davant el director o la directora dels serveis territorials en el termini de cinc dies, la
qual s'ha de resoldre i notificar en el termini maxim de deu dies, i contra aquesta resolucio les
persones interessades poden interposar, en el termini maxim d'un mes, recurs d'alcada davant el
director o directora general de Centres Educatius.

45.5 Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Article 46
Aplicacio de les sancions

46.1 En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats ) i f) de l'article 39 a 'alumnat en edat
d'escolaritat obligatoria, I'administraci6 educativa ha de proporcionar a I'alumne o a 'alumna
sancionat una placa escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el seu dret a
l'escolaritat.

46.2 Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) de l'article 39, el director o la
directora del centre, a peticié de 1'alumne o de 1'alumna, pot aixecar la sancié o acordar la seva
readmissi6 al centre, prévia constatacié d'un canvi positiu en la seva actitud.

Article 47
Responsabilitzacio per danys

L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del centre
educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir el que hagi
sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en els termes previstos a la
legislaci6 vigent.

Article 48

Prescripcio

Les faltes tipificades a I'article 38 d'aquest Decret prescriuen pel transcurs d'un termini de tres
mesos comptats a partir de la seva comissié. Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos
des de la seva imposicio.

Disposicions addicionals

.1 D'acord amb la legislacié vigent, els centres privats concertats poden regular, mitjangant els
seus reglaments de regim interior, sistemes de participaci6 de 1'alumnat diferents als que
disposen els articles 6 1 12 d'aquest Decret.

.2 El que disposa aquest Decret s'ha d'aplicar a I'alumnat que utilitzi el servei de residéncia, amb
les adaptacions que es regulin al reglament de régim interior del centre.
Disposicions transitories

.1 Als procediments sancionadors iniciats abans de I'entrada en vigor d'aquest Decret els és
d'aplicaci6 la normativa que estava vigent en el moment en que es van iniciar.



.2 Les disposicions contingudes en aquest Decret sén d'aplicaci6 directa a partir de la seva
entrada en vigor i, durant el curs escolar 2006-2007, els reglaments de régim interior dels centres
educatius sostinguts amb fons pitiblics s'han d'adaptar al que s'hi disposa. En cap cas es poden
aplicar els reglaments de regim interior dels centres si s'oposen al contingut d'aquest Decret.
Disposicié derogatoria

Queden derogats el Decret 266/1997, de 17 d'octubre, sobre drets i deures de 1'alumnat dels
centres docents de nivell no universitari, i el Decret 221/2000, de 26 de juny, pel qual es
modifica el Decret 266/1997.

Disposicié final
Aquest decret entra en vigor als vint dies de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat

de Catalunya.
Barcelona, 4 de juliol de 2006



